ESTADO LIBRE ASOCIO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina del Procurador del Trabajo

Hon. Roman M. Velasco Gonzélez
Secretario del Trabajo

27 de febrero de 2008

c 2 luy TR VU646
Consulta Nam. 15624

Estimada .

Acuso recibo de su consulta con fecha del 20 de febrero de 2008. En la misma
usted nos presenta la siguiente situacion conforme al texto de su carta:

“Fl propdsito de la presente es solicitar su opinion como maximo
representante de la agencia para aclarar una duda que tenemos y que
parece no aclararse por completo a pesar de gestiones realizadas.
Funjo como Secretaria de la Junta de Directores del Condominio Villas
de Costa Dorada I, localizado en Dorado PR. Estamos regidos por la
Ley de Propiedad Horizontal del Estado. Nos ha surgido una duda y es
en relacion a la licencia por enfermedad y las estipulaciones
contendidas a tales efectos tanto en la Ley 180 como en el Decreto
Mandatario Num. 89.

La Ley 180 en su Articulo 6 inciso (1) — establece que la licencia no
usada durante el curso del afio quedara acumulado para los afios
sucesivos hasta un maximo de 15 dias. O sea, 120 horas. Sin embargo,
el Decreto Mandatario Num. 89 en su Articulo V — establece hasta un

- maximo de. 20 dias, o sea 160 horas.

Edificio Prudencio Rivera Martinez Piso 14  Avenida Munoz Rivera 505 San Juan, Puerto Rico 00918
P. O. Box 195540, San Juan, PR 00919-5540
Teléfonos: (787} 281-5672 (Directos) Fax: {787) 754-6158




Consulta Num. 15624
27 de febrero de 2008

Péagina 2

Hasta el momento el Condominio ha operado el manejo de sus recursos
humanos dejandose llevar por los estatutos contenidos en el Decreto
Mandatario Nium. 89. Sin embargo, uno de los Directores ha traido la
inquietud ante el pleno de la Junta de Directores, indicando que él
entiende que lo que rige es la Ley 180 por encima del Decrefo, esto
apoyado, ademds, por la opinion de nuestro asesor legal. Tuve a bien
hacer las gestiones pertinentes con el Departamento del Trabajo, y sin
embargo la opinion del Departamento es que lo que rige y prevalece en
el manejo de personal de nuestro Condominio es el Decreto Mandatario
por la naturaleza de nuestra industria.

Es el deber de la Junta esclarecer este punto definitivamente para el
claro manejo de los recursos humanos, evitando asi posibles conflictos
obrero-patronales en caso de surgir alguna situacion relacionada.

Su consulta ha sido planteada con anterioridad a esta Procuraduria, por lo que, le
estamos enviando copia de la siguiente consulta 15486.

Esperamos que esta informacidn le resulte til.

Cordialmente,

Félix J. Bartolomei Ro,di guez

Procurador del Trabajo

Anejo




